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1 OBJETIVO

O objetivo deste documento € estabelecer as praticas que guiam a atuacdo do Grupo Imetame, em seu
crescimento sustentdvel, alinhado com as leis e regulamentos da sociedade, dos clientes e parceiros. Ele
serve de base para a conducédo transparente dos negdcios e relacionamentos, de forma ética, simples e
verdadeira.

Este documento visa assegurar que todos os colaboradores e fornecedores ajam com integridade, ética e
cumpram com as leis aplicaveis, em sintonia com as comunidades em que atuamos, contribuindo para um
mundo melhor.

2 REFERENCIAS

Todas as empresas do Grupo Imetame se empenham ao maximo para garantir as melhores préaticas de
conduta e Compliance, bem como a pratica de a¢cbes em observancia a Declara¢do dos Direitos Humanos
das Nacdes Unidas (ONU), erradicacao do trabalho infantil, legislacdo e regulamentos aplicaveis, além das
leis abaixo:

a) Lei 12.846/2013; Lei 9.613/98/12.683/12; 10.467/02; Decreto 8.420/15;
b) Lei de praticas anticorrupcao (Foreing Corrupt Practices Act - “FCPA”);
¢) UK Bribery Act.

d) Lei N°13.709 Lei geral de Protecédo de Dados.

3 DEFINICOES

Bulling — Agresséo (verbal ou fisica), que alguém faz com a intencdo de intimidar, ameacar, tiranizar,
oprimir, humilhar ou maltratar os mais fracos, que sao de modo constante e persistente alvos dessas
agressoes.

Assédio Moral - Pode ser caracterizado como condutas abusivas exageradas por meio de palavras,
comportamentos, insultos preconceituosos ou discriminatérios, piadas inoportunas, atos e gestos, que
podem trazer danos a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, ou
degradar o ambiente de trabalho.

Assédio Sexual — Conduta de natureza sexual, manifestada fisicamente, por palavras, gestos ou outros
meios, propostas ou impostas a pessoas contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a
sua liberdade sexual. O assédio sexual viola a dignidade e os direitos fundamentais, tais como a liberdade,
a intimidade, a vida privada, a honra, a igualdade de tratamento, o valor social do trabalho e o direito ao
meio ambiente de trabalho sadio e seguro. De cunho opressivo e discriminatério constitui violacdo a Direitos
Humanos.

Suborno — Consiste na acdo de induzir alguém a praticar determinado ato em troca de dinheiro, bem como,
bens de consumo, e/ou beneficios particulares. Também ¢é considerado suborno qualquer tipo de
oferecimento, pagamento, ou promessa em troca de favores que beneficie o corruptor.

Corrupcéo - E o efeito ou ato de corromper alguém, com finalidade de obter vantagens em relacdo a outra
pessoa ou empresa por meios considerados ilegais ou ilicitos.
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4 DESCRICAO

4.1 RELACIONAMENTOS COM CLIENTES

4.1.1 Mantemos atitude profissional e de respeito diante das orientacbes dos clientes.

4.1.2 Respeitamos os limites estabelecidos pelos clientes em seus Codigos de conduta e ética, ou

documento equivalente.

4.1.3 Somos transparentes, justos, leais e agimos de boa fé e em conformidade com as leis.

4.1.4 A cada acordo (contrato) firmado e em conformidade com o procedimento ME01.01.1S001 -
Elaboracdo de orcamento e abertura da ordem de servi¢co, nos comprometemos com a ética e
transparéncia nas a¢des a serem realizadas em cada etapa do servi¢co a ser desenvolvido.

4.2 RELACIONAMENTOS COM FORNECEDORES
4.2.1 Nossas relagdes comerciais sdo embasadas em principios éticos, honestos e em conformidade

com as leis.

4.2.2 Somente as areas de Compras e Comercial realizam cotacdes e processos de negociacdes com
Clientes e Fornecedores, exceto sob autorizagdo prévia destas areas ou da diretoria para situagéo

especifica.

4.2.3 Nas Ordens de Compra e Contratos firmados junto aos Fornecedores, consta previsdo expressa
informando que a Imetame preza pela transparéncia, ética e honestidade em suas relacdes
comerciais, assim como clausula contendo compromisso do Fornecedor com cumprimento das leis
(em especial as citadas no item 2.0 deste documento) e normas internas da Imetame.

4.3 USO CONSCIENTE DAS INFORMACOES E DADOS
4.3.1 Somos comprometidos e guardamos sigilo sobre toda e qualquer informacéo e dados confidenciais
de clientes, fornecedores, colaboradores e seus dependentes.

4.3.2 Entendemos que a informacdo € um ativo importante e essencial para os negoécios da empresa e
temos a responsabilidade de zelar pela seguranca e integridade das informacdes.

4.3.3 Mantemos sigilo das informacfes da empresa perante clientes e fornecedores.

4.3.4 Nas ordens de compra e acordos (contratos) firmados junto aos Fornecedores, consta clausula

acerca de informacdes confidenciais e de dados pessoais na forma da Lei.

4.3.5 As comunicacdes publicas da Imetame s&o claras, precisas, coerentes e responsaveis.

4.3.6 Toda demanda de imprensa € recebida pela equipe de comunicagéo e compartilhada com a
Diretoria, que define a forma de condugéo para cada caso. Nenhum colaborador pode conceder

entrevista sem a prévia autorizagéo d

a equipe de comunicacao.

4.3.7 Toda e quaisquer informacdes e dados pessoais de colaboradores do grupo Imetame, seus
fornecedores, clientes e quaisquer 6rgaos publicos sdo tratadas como confidencial, bem como

observando as previsdes da Lei geral

de protecdo de dados.

4.3.8 Entendemos a importancia de garantir seguranca em relacdo as possiveis ameagas das
tecnologias digitais que utilizamos, valendo-se de sistemas de prote¢éo de transferéncia e
armazenamento das informacdes pessoais e do grupo, contra atagues cibernéticos.

4.3.9 Temos consciéncia da necessidade de utilizagéo correta de Tecnologia da Informacédo e das midias

sociais, com zelo, cuidado e respeito.

4.4 CONFLITOS DE INTERESSE

Considera-se conflito de interesse quando o(s) interesse(s) pessoal(is) do colaborador afeta(ra[dul m <’/[/,,,P
pode(m) afetar o desempenho de suas atividades de forma isenta em prol da Imetame. Considera-se
ainda o conflito de interesses a realizacéo de atividades de interesse proprio durante a jornada de servigo.
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4.4.1 A utilizacdo de instalagBes ou recursos da empresa de forma particular somente podera ser
realizada mediante autorizacdo da Diretoria.

4.4.2 Manter relagdes comerciais com clientes e fornecedores que tenham parentes, até o 3° grau,
conduzindo e, ou participando do processo de contratacéo.

4.4.3 Realizamos cotagédo com pelo menos trés fornecedores antes de firmar acordos.

4.4.4 Manter uma relagéo distinta e profissional em caso de contratagdo de parentes de primeiro ou
segundo grau e cOnjuges para exercer suas atividades na Imetame.

45 REALIZACAO DE AUDITORIA

45.1 Todo colaborador da IMETAME deve estar comprometido em cooperar plenamente ao responder a
apuracoes e auditorias internas ou externas.

4.5.2 Anualmente séo realizadas auditorias internas, no intuito de certificar que as atuamos nos termos
do presente cédigo.

4.6 REALIZACAO DE TREINAMENTOS

4.6.1 Colaboradores

4.6.1.1 Todo colaborador da IMETAME deve estar comprometido com a participagdo nos treinamentos
referentes ao codigo de Etica e Conduta e Compliance fornecidos pela Imetame realizados de
acordo com 0 mapa de risco contido neste documento (Anexo A).

46.2 Fornecedores

4.6.2.1 Os fornecedores que prestam servigco para IMETAME, bem como aqueles que visitam a empresa,
sdo cientificados e treinados quanto as normas do cédigo de Etica e Conduta, juntamente com o
Briffing de Valorizacéo da Vida.A).

4.7 TODOS OS COLABORADORES DA IMETAME SAO COMPROMETIDOS COM:

4.7.1 Estar familiarizado com este codigo - Para isso, Os colaboradores da Imetame devem receber
treinamento relativos a legislagéo anticorrupgéo e correlatas, assim como ao presente codigo, em
conformidade com o mapa de riscos definido. (Anexo A)

4.7.2 Atuar em estrita consonancia com a Legislacéo anticorrupgéo, assim como a legislacao penal
brasileira e Lei de préticas anticorrupgéo (Foreing Corrupt Practices Act - "FCPA").

4.7.3 NA&o estar envolvido em suborno ou corrupgao - Portanto nenhum dos nossos colaboradores pode
oferecer, prometer, pagar ou autorizar uma oferta ou pagamento em dinheiro ou qualquer
vantagem de valor ou beneficios, a um agente publico ou fornecedores e clientes. Bem como néo
estar envolvido com lavagem de dinheiro.

4.7.4 Na&o oferecer qualquer beneficio ou vantagem com intuito de obter ou conservar negécios.

4.7.5 Comunicar, através dos canais disponiveis, caso perceba algo em desacordo com as préticas da
empresa, seja interno (praticado por colaborador Imetame) ou externo (clientes e fornecedores)
conforme procedimentos estabelecidos neste codigo.

4.8 CONSEQUENCIAS PARA A VIOLACAO

4.8.1 Envolvimento com suborno e corrupg¢ao tem grave consequéncia penal e civil. A Imetame adota a
politica de tolerancia zero para as violagdes de seu Codigo de Etica e Conduta. O des&@mﬂm&r)}o
do presente instrumento é passivel de aplicacdo de medidas cabiveis com base em procedimento®
da Imetame e na legislagdo aplicavel.
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5 NOSSO PLANETA
5.1 NOSSA CONDUTA DE SUSTENTABILIDADE
5.1.1 Nossa cultura de sustentabilidade estd, sempre, em constante evolucao.

5.1.2 Somos comprometidos com agdes de enriquecimento florestal, focadas em restituir & natureza as
bencéos que dela recebemos.

5.1.3 Alinhados com as demandas locais, regionais e mundiais buscamos, cada dia mais, fazer nossa
parte em relagdo as mudancas climéticas e desafios socioambientais existentes, atuando na
recuperacao de florestas que contribuam para a fixagdo de carbono, bem como proporcionem
alimento e abrigo para a fauna, fontes de extratos medicinais para as pessoas e, gradativamente,
fontes de renda sustentaveis para as comunidades envolvidas.

5.1.4 Buscamos nos atualizar com tecnologias e melhores préaticas cuja incorporacdo em nossos
processos produtivos seja viavel e traga reducdo de consumo, op¢des de reuso e consumo
sustentavel.

5.2 NOSSAS PRATICAS

5.2.1 Desenvolvemos solugdes simples, incentivando nossos colaboradores a olhar para os itens de
consumo com um olhar de reducgdo e ampliacdo da vida util;

5.2.2 Incentivamos nossos colaboradores a, espontaneamente, utilizar canecas e garrafas em
substituicdo aos componentes de plastico;

5.2.3 Temos orgulho em ver nosso Programa Reflorescer sempre ampliando sua area de cobertura e
gerando beneficios para as pessoas e protecdo para nascentes, rios e fauna.

5.2.4 Atuamos diariamente na melhoria continua de nossas praticas em relacéo a gestéo de residuos,
buscando a reducao da geracao e as destinagcdes mais sustentaveis possiveis.

5.3 Todo colaborador da IMETAME deve estar comprometido com

a) Manter o respeito nas relacfes, sem distincdo de raca, sexo, cor, idade, nacionalidade, religido ou
orientacdo cultural.

b) Respeitar a privacidade de todos fora do ambiente de trabalho, comprometendo-se a levar ao
conhecimento da empresa apenas aquilo que possa afetar a reputacdo da mesma ou seus
interesses.

c) Preservar o meio ambiente junto a sociedade através de comportamento sustentavel.

d) Zelar pela sua vida e a vida do préximo, com atitudes conscientes em seu convivio profissional e
social.

6 Saude e Valorizagdo da Vida.

6.1 ALCOOL E DROGAS

6.1.1 Valorizar a vida é cuidar das pessoas, que sdo a esséncia da IMETAME, e nosso maior bem. Por
isso desenvolvemos agfes conscientes pela Valorizagéo da Vida.

6.1.2 Todo colaborador IMETAME deve estar comprometido em realizar suas atividades com total
consciéncia e atencao, observando e seguindo as orientages da diretriz de alcool e drogas da
IMETAME.

6.1.3 Sempre que o colaborador identificar ou entender, que merece acompanhamento relacionado as
orientacdes da diretriz de alcool e drogas da IMETAME, ou em relagdo a outro colaborador que
mereca, € necessario buscar pelos canais de comunicacgao disponiveis e informar a erap;bé’é’ € /r//,
imediatamente. A empresa garante total sigilo quanto as informacdes.

. . Q
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6.2 SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
A Valorizacdo da Vida normatiza acfes dentro dos padrées ideais de conduta, ou seja, padrées
moralmente aceitos, para isso seguimos algumas legislacfes pertinentes as nossas atividades: Normas
Regulamentadoras do trabalho; Normas Técnicas do Corpo de Bombeiro e Legislacdes Federais,

Estaduais e Municipais quando aplicaveis.

Fazemos além, para cuidar das pessoas:

a) Inicio Consciente da atividade — Ferramenta de planejamento da atividade a ser realizada pela
equipe, onde todos os colaboradores envolvidos avaliam a atividade e as medidas de controle.
b) Pausa de Valorizacédo da Vida — Momento de pausa da atividade para alinhamento de Saude e

Seguranca do Trabalho.

¢) Caminhada de Valorizacéo Vida — Equipe multidisciplinar com envolvimento da alta-Gestéo visita a
frente de atividades, observando itens de valorizacéo da vida.
d) Comecando Certo — Avaliacdo de atividades realizadas anteriormente, no intuito de apresentar e

evoluir com as licdes apendidas.

e) Reunido de Liderancas — Alinhamento Diério sobre questdes de produgdo, metas e valorizagédo da

Vida.

Criamos dispositivos para preservar a integridade das pessoas:

a) Preservacdo de cabos em quinas de estruturas;

b) Protecdo mecénica de mandmetros;

c) Morsa adaptada para fixar pecas na area;

d) Mao Amiga;

e) Alca da Garra Jacaré;

f) Ponteira Para Tipagem de Pecas;
g) Fingersaver.

7 SOCIEDADE
7.1 Atencédo as Pessoas

As pessoas sao para a Imetame a nossa esséncia, 0 N0SSO bem mais precioso por iSso N0SS0s programas
séo direcionados para a atencao aos colaboradores, suas familias e a comunidade. Dessa forma a

liberdade de expressao, a forma justa de tratamento, o respeito a diversidade, a crenca, condi¢cdes dignas
de servigo e igualdade fazem parte desse N0OSSO compromisso.

O respeito ao ser humano e aos seus direitos esta na base da gestdo de nossa empresa. O fortalecimento

desse conceito estd também nos nossos programas internos que envolvem pessoas.

Apoiamos a ideia de que lugar de crianga € na escola, realizando acdo social de entrega de mochilas e
material escolar, por isso, somos absolutamente contra o trabalho infantil, ndo empregando criancas e
adolescentes, exceto quando na condi¢do de aprendiz.

7.2 Colaboradores e familias

Os colaboradores e as familias estdo contemplados na maioria dos nossos programas. O intuito dos
programas esta alinhado a missdo da empresa e nossas acdes tem como objetivo tornar os colaboradores
e suas familias conscientes em suas decisdes, para uma vida melhor.

Os programas de gestdo de pessoas perpassam evolucdo profissional, orientacao financeira, %U

[ Imezq,,
/(

=)

acompanhamento a gestantes, treinamentos comportamentais, apoio a situacdes de vulnerabilidade social

e atencdo a saude fisica, mental e espiritual.
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Saulde

A Imetame tem ag¢fes de prevencdo e promogéao a saude do colaborador, apoiando 0 mesmo de forma
integral. Essas a¢fes vao desde campanhas de saude com temas especificos, meditacdo, momentos de
incentivo a espiritualidade até o cuidado primario a saude.

Comunidade

Os programas sociais junto a comunidade se estabelecem com ac¢des continuadas e pontuais. Eles tém
como objetivo despertar uma nova consciéncia na comunidade.

8 Nosso Compromisso

Além de abranger questdes como o direito a vida e a liberdade de pensamento, os direitos humanos
também dizem respeito ao direito de ser tratado com dignidade e respeito, de maneira justa e igual, e
realizar suas atividades em um ambiente seguro, protegido e livre de corrup¢édo. N&o aceitaremos nenhum

abuso dos direitos humanos.

Nao aceitamos qualquer forma de intimidacéo, assédio ou discriminacdo, e que nenhum colaborador seja
vitimizado ou passe por qualquer forma de retaliagéo.

9 Canais de Comunicacéao
Ouvidoria: (27)3256 - 3030.

Site: www.imetame.com.br

E-mail: ouvidoria@imetame.com.br

Caixa de Sugestbes: esta caixa fica na Fabrica, disponivel para sugestdes e denlncias.

Vocé pode também procurar pela equipe da Gestdo de Pessoas — mantemos total sigilo.

9.1 Nosso Comité de Etica e Integridade.
Somos um time multidisciplinar, integro e imparcial que se retne regularmente para alinhar principios e
valores contidos no codigo. O comité tem o compromisso de manter vivo nosso codigo envolvendo todos

os colaboradores, atuando preventivamente e, se for o0 caso, apresentando tratativas.

O comité preza por:

= Evidenciar o cumprimento do Codigo de ética e conduta;
» Atualizacé@o continua do Cédigo de ética e Conduta;

» Evidenciar para clientes, fornecedores e auditorias 0 que esta sendo exigido;

= Demonstrar que a empresa possui mecanismaos para controlar e acompanhar o cumprimento do

Cddigo de ética e conduta;

= Conscientizar e buscar as solugdes cabiveis;
= Agir em conformidade com as leis anticorrupcgdo e compliance;

» Sigilo absoluto e confidencialidade.

Cddigo autenticador:
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10 ANEXO
10.1 Mapaderisco — Integridade
() -
IMETAME MAPA DE RISCO - INTEGRIDADE
Tipo Risco Aplicacéo
Empresa Equipe 1 - Risco Alto Periodicidade Doagéo,
P quip 2- Risco Médio Treinamento Brindes e
3 - Risco Baixo - Hospitalidades
Associacédo Vidas 1 - Risco Alto Anual Sim
Holding/Conselho N/A 1- Risco Alto Anual Sim
Todas Diretorias 1- Risco Alto Anual Sim
Todas Geréncias 1- Risco Alto Anual Sim
Todas Comunicacao 2- Risco Médio Bianual Sim
Todas Compras 1 - Risco Alto Anual Sim
Todas Suprimentos 1 - Risco Alto Anual Sim
Todas Sistema de Gestao 2 - Risco Médio Bianual Sim
Todas Informatica 2 - Risco Médio Bianual Sim
Todas Contabil 2 - Risco Médio Bianual Sim
Todas Financeiro 2 - Risco Médio Bianual Sim
Todas Departamento Pessoal 3 - Risco Baixo Bianual Sim
Todas Juridico 1 - Risco Alto Anual Sim
Todas Sustentabilidade 1 - Risco Alto Anual Sim
Metalmecancia Fabrica 3 - Risco Baixo Integragao do novo Nao
colaborador
Todas Transporte 2 - Risco Médio Bianual Sim
. . . . | a
Metalmecéancia Engenharia 3 - Risco Baixo ntegragdo do novo N&o
colaborador
Todas Gestdo de Pessoas 3 - Risco Médio Bianual Nao
Todas Logistica de Pessoas 3 - Risco Baixo Integracdo do novo N
colaborador
A , e n{nl( I
Metalmecancia Voando Alto 1 - Risco Alto Anual %(S %
Metalmecancia Paradas (Coordenagao) 1 - Risco Alto Anual Sim
) } Q
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Metalmecancia Paradas (operacional) 3 - Risco Baixo Integracéo do novo NA&O
colaborador
Metalmecéancia Controle da Qualidade 2 - Risco Médio Bianual Sim
Metalmecéancia Comercial 1 - Risco Alto Anual Sim
Metalmecéancia Acordos de Expansao 1 - Risco Alto Anual Sim
Todas Valorizacdo da Vida 3 - Risco Baixo Integracé@o do novo N0
colaborador
Metalmecéancia Obra (Gerengla © 1 - Risco Alto Anual Sim
Coordenacao)
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Metalmecéancia Obra (Operacional) 3 - Risco Baixo ntegracdo do novo N&o
colaborador
Todas Controle 3 - Risco Baixo Integragdo do novo N&o
colaborador
Energia Geociéncias 3 - Risco Baixo Integragdo do novo N&o
colaborador
Energia Perfuracéo 2 - Risco Médio Bianual Sim
. ~ . . I a .
Energia Producéo 3 - Risco Baixo ntegracdo do novo Nao
colaborador
Energia Administracéo 2 - Risco Médio Bianual N&o
Energia Regulatério 1 - Risco Alto Anual Sim
Energia Comercial 1 - Risco Alto Anual Sim
Energia Engenharia 2 - Risco Médio Bianual N&o
Termelétrica Administracao 2 - Risco Médio Bianual Nao
Termelétrica Regulatério 1 - Risco Alto Anual Sim
Termelétrica Comercial 1 - Risco Alto Anual Sim
Termelétrica Operacéo 3 - Risco Baixo Integragdo do novo N&o
colaborador
Logistica Porto Engenharia 2 - Risco Médio Bianual Nao
Logistica Porto Operacional 3 - Risco Baixo Integragdo do novo N&o
colaborador
Logistica Porto Administracao 2 - Risco Médio Bianual Nao
Logistica Porto Regulatério 1 - Risco Alto Anual Sim
Logistica Porto Comercial 1 - Risco Alto Anual Sim
Todas Materiais 2 — Risco Médio Bianual %([thé”""/(//;/a
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